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HOTARARE-SA NR.G30

din Z21.12.201"7

Privind: Aprobarea Statului de Functii si a salarizarii personalului plétit din fonduri
publice, conform Legii nr.153/2017, pentru Teatrul “Maria Filotti”
Braila.

CONSILIAUL ILOCAIL MUNICIPAL BRAIIL.A

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Finantelor Publice Locale, Directiei Juridic Contencios
Administratie Publica Locala si Biroului Resurse Umane, nota de fundamentare a
Teatrului "Maria Filotti" Braila, precum si rapoartele comisiilor de specialitate nr.1,
2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Braila;

in conformitate cu prevederile art.10 si art.11 din Legea nr.153/2017, Legea
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In baza art.36 alin.(9) din Legea nr.215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art.45 alin.(1) coroborat cu prevederile art.115 alin.(1) lit.b) din
Legea nr.215/2001, privind administratia publicd locald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Statul de functii pentru Teatrul "Maria Filotti” Braila,
conform anexei nr.1, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 incepand cu data de 01.01.2018 se aprob& coeficientii care stau la
baza determinarii salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul
Teatrului ”Maria Filotti” Braila, stabilite potrivit art.11 din Legea nr.153/2017,
conform anexei nr.2, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 Salariile de baza pentru functiile prevazute in anexa se determina prin
inmultirea coeficientilor prevazuti pentru fiecare functie, cu salariul de bazd minim
brut pe tara, garantat in plata in vigoare.



Art.4 Ordonatorul de credite al Teatrului "Maria Filott” Braila asigura
gestionarea sistemului de salarizare cu respectarea Legii cadru nr.153/2017 si a
prevederilor legale in vigoare.

Art.5 Prezenta hotérare va fi dusi la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Finantelor Publice Locale, Biroul Resurse Umane si Teatrul
"Maria Filotti" Braila, iar Secretarul Municipiului Braila o va comunica celor
interesati.
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Teatrul "Maria Filotti” Braila
Braila, str. Mihai Eminescu, nr.2
Tel: 0239.613930

Fax: 0239.613958

C.F. 4343176

E-mail: secretariat_tmf_brsila@yshoo.com

TEATRUL MARIA FILOTTI
B " A I I A www.tmf.ro
STAT DE FUNCTII
Nr. Functia contractual Tresfpta Niselul Treapta profesionali| Nivelul
Structura profesionali .

crt. de conducere | de executie / grad studiilor / grad propus studiilor

| CONDUCERE

Director
1 (Manager) 11 S I S
2 Contabil sef Il S I S
1 SERVICIUL
ARTISTIC

3 VACANT Actor 1A S IA S
4 Actor 1A S 1A S

5 Actor 1A S 1A S
6 Actor IA S 1A S
7 Actor 1A S 1A S
8 Actor 1A S 1A S
9 Actor 1A S IA S
10 Actor 1A S 1A S
11 Actor IA S IA S
12 Actor 1A S 1A S
13 Actor 1A S IA S
14 Actor I S I S
15 Actor 1A S 1A S
16 VACANT Actor 1A S IA S
17 Actor 1 S I S
18 Actor 1 S 1 S
19 Actor I S 11 S
20 Actor 11 S 11 S
21 Actor 11 S 11 S
22 Actor 11 S 11 S
23 Regizor artistic IA S 1A S
24 Regizor artistic 1A S 1A S
25 Regizor artistic I S I S
26 Secretar literar 11 S 11 S
27 Scenograf 1A S 1A S
28 Artist plastic 1 S 1 S
29 sl IA S 1A S

Instrumentist
30 Pictor I S 11 S
31 Machior I S | S
SERVICIUL TEHNIC-
III | SCENA-PRODUCTIE
ACHIZITII PUBLICE
32 Sef serviciu 11 S 11 S
Formatia regizorat
3.1 .
tehnic
33 VACANT Regizor sceni 1 M I M




34 Regizor sceni I M I M
35 Sufleor I M | M
36 Recuziter I M | M
37 Recuziter I M 1 M
38 Costumier 11 M I M
39 Maestru sunet 1 M I M
40 Maestru lumini I M I M
41 Maestru lumini 1 M I M
42 Opetator I M I M
imagine
43 Electrician I M I M
lumini
44 Electroacusticia I M 1 M
n
Formatia confecfionat,
3.3 montat -costume
decoruri
45 Manuitor decor I M 11 M
46 Manuitor decor 11 M 111 M
47 Manuitor decor 11 M 11 M
48 Manuitor decor I11 M 111 M
49 Manuitor decor 11 M 11 M
50 Croitor | M 1 M
51 Croitor 1 G 1 G
52 Tapiter I M I M
53 Tamplar 1 G 1 G
54 Licatus 1 G I G
BIROU
| AY ADMINISTRATIV
PAZA-POMPIERI
55 Sef birou 11 S 11 S
56 Secretar M M
57 Sofer I M | M
41 Formatie pazi
pompieri intretinere
Sef formatie
58 paza/pompier 11 M 11 M
i
59 Pompier G G
60 Pompier M M
61 Pompier M M
62 Fochist I M I M
COMPARTIMENT
A" JURIDIC -RESURSE
UMANE
63 Consilier Juridic IA S 1A S
64 Refelrer.at de IA 1A S
specialitate
COMPARTIMENT
VI FINANCIAR-
CONTABILITATE _
65 Inpef:to.r de | S I g
specialitate
66 Inspt':ct.or de 1 S I S
specialitate
67 Refelrer.lt de 1 S N S
specialitate
VII BIROU MARKETING

RELATII PUBLICE




68 Sef birou 11 S 11 S
69 Inpresar artistic I S I S
70 Referent casier M M
71 Plasatoare M M
72 Plasatoare M M
73 Plasatoare G G
74 Plasatoare M M

DIRECTOR, CONTABIL SEF

US DORINA
SABADOS LUCIAN /SILVI A
wry o il

|
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CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

NOMENCLATORUL SI IERARHIA PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL TEATRULUI MARIA FILOTTI
CUPRINZAND COEFICIENTII DE IERARHIZARE SI
SALARIUL DE BAZA CORESPUNZATOR

Anexa
Functia Nivelul Salariul de | Coeficient de Spor
Studiilor | baza propus | ierarhizare conditii
Gradatia 5 propus
Lei

Contabil Sef
Gradul I1 S 7830 5,40 1175
Sef serviciu
Gradul I1 S 7105 4.90 1777
Sef birou
Gradul I1 S 3625 2.50 544

Nota: Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 5. Salariul de baza pentru gradatiile 1-5
se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art.10
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Manager, Contabil Sef, Reprezentant salariati

Sabagos Lucian Rus Dorina Silvia Gojan Tincuta




CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

NOMENCLATORUL SI IERARHIA PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL TEATRULUI MARIA FILOTTI

CUPRINZAND COEFICIENTII DE IERARHIZARE SI

SALARIUL DE BAZA CORESPUNZATOR

Anexa
Functia Nivelul Salariul de | Coeficient Spor
Studiilor | baza propus de conditii
Gradatia 0 | ierarhizare | vitimitoare
Lei propus

Consilier,expert,Inspector de specialitate,
revizor contabil, arhitect, referent de
specialitate, inspector casier
Gradul IA S 4640 3.20 696
Gradul | S 3726 2,57 559
Gradul IT S 3002 2,25
Debutant S 2291 1,58
Referent,inspector,referent casier
Gradul 1A M 2393 1.65
Gradul 1 M 2291 1.54
Gradul I1 M 1957 1.30
Debutant M 1600 1.10 240
Secretar M 1600 1.54 240
Sofer I M;G 2233 1.54 335
Sofer I1 M;G 2175 1.50
Sef formatie paza/pompieri M;G 2583 1.80 387
Pompier M;G 1957 1.35 294
Muncitor calificat I M;G 2233 1.54
Muncitor calificat 1T M;G 1600 1.44 160
Muncitor calificat 111 M;G 1587 1.37
Muncitor calificat IV M:G 1450 1.00
Muncitor necalificat I M;G 1465 1.01
Muncitor necalificat 1T M;G 1450 1.00

Noti:Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0.Salariul de baza pentru gradatiile 1-5 se
determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0,potrivit prevederilor art.10 din
Legea 153/2017 privind salarizarea personalulm platit din fonduri publice.

Manager, Confabll Se Reprezentant salariafi,
Sabados Lucian Rus Don a Silvia Gojan Tincuta
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