ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.10
din 31.01. 2020

Privind: Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Adapostului
de Noapte. '

CONSILIAUL LOCAIL MUNICIFPAL BRAITLA

La initiativa doamnei Viceprimar Ciocan Doinita;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul de specialitate
al Directiei de Asistentd Sociald Braila, precum si avizele comisiilor de
specialitate nr. 1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Braila;

in conformitate cu prevederile:

- Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinelor sociale — Anexa nr. 5,

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (3) lit. c) si alin. (7)
lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Adapostului
de Noapte, conform anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, anexa la H.C.L.M.
Braila nr. 728/20.12.2018 se inlocuieste cu anexa la prezenta hotarare.
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Art.3 Prezenta hotdrare va fi dusa la indeplinire de catre Primarul
Municipiului Braila, prin Directia de Asistentda Sociala Braila, iar Secretarul
General al Municipiului Braila o va comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

£

EDUARD — HERERA PETRESCU
e /;V//L’ - CONTRASEMNEAZA
\.. /77  SECRETAR GENERAL,

ION DRAGAN



Anexa .
la HCLM nr.__ /2y 3/ 0/ Zab0

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
"ADAPOST DE NOAPTE"

Art.1 Definitie
. (1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social "

ADAPOST DE NOAPTE", aprobat prin Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Braila, in vederea asigurarii
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii adapostului de noapte si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art.2 Identificarea serviciului social

Serviciul social " ADAPOST DE NOAPTE”, cod serviciu social 8790 CR-PFA-ll, este infiintat de Consiliul
Local Municipal Braila si administrat de furnizorul public de servicii sociale, Directia de Asistenta Sociala
Braila, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000320, are o capacitate de 150 de locuri
si functioneaza Tn imobilul proprietatea domeniului public al Municipiului Braila, din Calea Galati nr. 346, C1
-camin C.

Art.3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "ADAPOST DE NOAPTE” este asigurarea cazarii pe timp de noapte a
persoanelor fara adapost, pe pericada nedeterminatd, in vederea prevenirii, limitirii sau Tnliturdrii
efectelor temporare sau permanente ale unor situatii care pot genera marginalizarea sau excluderea sociald
a acestora. De asemenea, se urmareste combaterea fenomenului de marginalizare sociala a persoanelor
aflate 7n risc socio-locativ prin asigurarea unor servicii de consiliere si de socializare, servicii care contribuie
laimbunatatirea nivelului de trai al persoanelor cazate.

Art.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "ADAPOST DE NOAPTE" functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, OG nr.68/2003 privind serviciile sociale, Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea
violentei in familie cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 2525/2018 privind aprobarea
Procedurii pentru interventia de urgenta n cazurile de violent3 domestica, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale - Anexa nr. 5.

(3) Serviciul social "ADAPOST DE NOAPTE" este infiintat prin Hotirdrea Consiliului Local al
Municipiului Braila nr.728/20.12.2018, fiind un serviciu social fira personalitate juridica si functioneaza in
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Braila.

Art.5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social "ADAPOST DE NOAPTE" se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, a principiilor specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege
si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si a standardelor minime
de calitate aplicabile. .

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ADAPOSTULUI DE
NOAPTE sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;



b)

c)

e)
f)

a)

b)

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu Tn realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de vérsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu.

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei Tngrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

l) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora 7n solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea Adapostului de noapte cu serviciul public de asistenta social;

Art.6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate Tn ,,ADAPOSTUL DE NOAPTE “sunt:
persoane fara adapost, care au o situatie socio-economica precard, nu au locuinta propnetate
personald sau care traiesc intr-o locuml:a improprie si/sau realizeaza venituri reduse de pana la
nivelul pensiei sociale minime garantate, conform legislatiei in vigoare, sunt apte de a locui in
colectivitate si nu necesita supraveghere medicald permanents;
persoanele mpotriva carora s-a emis un ordin de protectfe provizoriu, denumiti agresori, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de locul de domiciliu al acestora, pe durata
ordinului de protectie provizoriu, respectiv 5 zile;
persoane cu varste peste 18 ani, fara adapost, cu nevoi urgente de asistare;
tineri care provin din institutiile de ocrotire/centrele de plasament sau se afla in stare de risc social
si care nu au locuinta;
se afla in institutii sau penitenciare de unde urmeazi ca, in termen de 2 luni, s fie externate,
respectiv eliberate si nu au domiciliu ori resedint3;
alte categorii de persoane fara adapost;
(2) Conditiile de acces/admitere Tn Adapostul de noapte sunt urmatoarele:
Acte necesare:
1. carte de identitate;
2. documente medicale;
3. acte doveditoare pentru veniturile realizate/declaratie pe proprie raspundere cu privire la
veniturile realizate;
Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor sunt urmatoarele:
1. domiciliul/resedinta beneficiarului trebuie sa fie pe raza municipiului Briila;
2. persoane suferinde de boli cronice netransmisibile, boli care nu le afecteaza independenta
fizica;
3. persoane cu tulburari de sanatate mentala (fard a fi grave sau de natura a periclita buna
desfasurare a activitatii adapostului de noapte), persoane amnezice, traumatizate, alungate
sau fugite de la domiciliu;



c) Adapostul de noapte elaboreaza si aplica propria proceduré de admitere si intocmeste un Registru de
evidenta privind admiterea beneficiarilor, care va cuprinde data si ora primirii, respectiv ora
incetarii serviciului, numele si prenumele beneficiarului, varsta acestuia, numarul cirtii de
identitate acolo unde existd, semnatura acestuia si, dupd caz, organizatia/institutia/numele
functionarului care a referit beneficiarul adapostului de noapte;

d) Avand in vedere misiunea adapostului de noapte, acesta asigurid accesul beneficiarilor fard
incheierea unui contract de furnizare servicii si numai dacé poate acorda serviciile minim necesare
pentru a raspunde nevoilor acestora, conform standardului minim de calitate aplicabil.

(3) Conditiile de Tncetare a serviciilor acordate in cadrul Adapostului de noapte sunt:

1. in situatia Tn care sunt incalcate oricare din obligatiile beneficiarilor prevézute in
prezentul Regulament si/sau regulile de buna convietuire denumite Regulile Casei;

2. in situatia n care beneficiarul se prezinta pentru admitere in stare de agitatie psihicé, in
stare de ebrietate sau sub influenta drogurilor;

3. in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care aduce atingeri grave
integritatii fizice sau mentale si face incompatibild cazarea acestuia in adapostul de
noapte in conditii de securitate pentru el si pentru ceilal{i beneficiari sau personalul
adapostului dovedita de existenta referatelor intocmite de personalul de serviciu;

(4) Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate Tn “Adapostul de noapte” au urmitoarele

drepturi:
a)

b)

sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale fara discriminare pe baza de rasi, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personal3 sau social;

sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate;

sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de exercitiu;

sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sa li se respecte toate drepturile speciale, Tn situatia in care sunt persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn * Adapostul de noapte” au urmitoarele

obligatii:
a)

b)
c)

d)
e)

pe durata cazarii beneficiarii au obligatia de a respecta orarul de functionare al adapostului de
noapte, respectiv orele 19.00-07.00;

sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;

sa participe, Tn raport cu vérsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

sa comunice orice modificare intervenita in situatia lor personal;

sd respecte prevederile prezentului regulament, precum si prevederile regulamentului de ordine
interioara (Regulile casei).

Art. 7 Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social " Adapostul de noapte” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor

activitati:
1.
2.

3.

cazare pe o perioada de minim 8 ore si maxim 12 ore;

asistenta medicald primara constand n consultatii medicale generale si programe de promovare
a sanatatii;

furnizarea serviciilor sociale de igienizare prin oferirea posibilitatilor de efectuare a igienei
personale.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1.

distribuirea de materiale informative pe suport de hartie sau pe suport electronic (postari pe
site-ul Directiei de Asistenta Sociala Braila) care sa cuprinddo scurtd descriere a adapostului, o
prezentare a spatiilor de cazare, numarul de locuri din adapost, locatia;

campanii de mediatizare a activitatilor desfasurate Tn adipostul de noapte;

elaborarea de rapoarte de activitate;



4. elaborarea unui Ghid al beneficiarilor pentru informarea acestora cu privire la serviciile si
facilitatile de care pot beneficia fiind oferit si explicat beneficiarului la admiterea in adapost.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare

a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare si consiliere privind drepturile sociale, prevenirea si combaterea unor comportamente
care pot conduce la cresterea riscului de excluziune sociald, precum si masurile de sprijin in
vederea facilitarii integrarii/reintegrarii sociale si insertiei/reinsertiei familiale a categoriilor de
persoane defavorizate;

2. elaborarea si aducerea la cunostin{a a cartei drepturilor beneficiarilor;

3. acordarea de sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in
pericol siguranta beneficiarilor;

4. acordarea de sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in
pericol siguranta beneficiarilor;

5. instituirea de masuri de prevenire si combatere a traficului si consumului de droguri si alte
substante psihoactive.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

- reevaluare si dupa caz, revizuirea planurilor individualizate de Tngrijire si asistent3;

. elaborarea procedurilor proprii;

dezvoltarea parteneriatelor si colaborarea cu organizatii, institutii si orice alte forme organizate
ale societatii civile, Tn conditiile legii, in vederea diversificirii serviciilor sociale furnizate.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale adipostului prin realizarea

urmatoarelor activitati:

1. instruirea personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate;

2. asigurarea intretinerii si folosirii eficiente a bazei materiale si a bunurilor din dotare;

3. elaborarea Codului de Etica.

4. intocmirea referatelor privind necesitatea achizitiondrii de bunuri si servicii pentru buna
desfasurare a activitatilor din cadrul adapostului, care sunt inaintate conducerii Directiei de
Asistenta Sociala Braila pentru a fi aprobate:
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Art. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social "Adapostul de noapte" functioneaza cu un numir total de 18 angajati, conform
Hotararii Consiliului Local Municipal Braila nr. 578/31.10.2019, din care:
a) personal de conducere: sef de centru - 1 post;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: 8 posturi;
) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 9
posturi.
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 18/150.

Art.9 Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este reprezentat de catre seful de centru, care se subordoneaza
Directorului Executiv al Directiei de Asistenta Social3 Briila.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune Directorului Directiei de Asistenta Sociala sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu si
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc. ¢
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care s&
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) realizeaza raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munc3 dintre angajatii serviciului/adapostului;



g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;
h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii adapostului in comunitate;
i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la Tncilcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatitirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;
l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate;
m) asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu Directia de Asistentd Sociald, cu alte
institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;
n) asigura Tndeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
0) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare privind activitatea adapostului;
p) raspunde de aplicarea deciziilor emise la nivelul conducerii Directiei de Asistent3 Sociald Briila;
q) elaboreaza regulamentul de ordine interioard pe care il supune spre aprobare conducerii
Directiei de Asistenta Sociala aducandu-| ulterior la cunostinta intregului personal din adapost, cat
si beneficiarilor;
r) organizeaza, indruma si controleaza Tntreaga activitate a adapostului;
s) asigura intocmirea Tn conditii corespunzatoare si la timp a tuturor lucrarilor solicitate de citre
Directia de Asistenta Sociald, privind adipostul de noapte;
§) asigura si pastreaza documentele si actele normative in vigoare (legi, hotarari, instructiuni,
regulamente, decizii, etc.);
t) intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine pe baza legislatiei existente si in acord
cu interesele institutiei;
t) ia masuri pentru asigurarea si dezvoltarea bazei materiale a adapostului;
u) ia masuri pentru efectuarea reparatiilor curente si capitale ingrijindu-se de pastrarea curateniei
si a aspectului estetic al adapostului;
v) raspunde de desfasurarea operatiunilor de inventariere, de clasare si casare potrivit dispozitiilor
legale n vigoare;
w) formuleaza si promoveaza misiunea adapostului;
X) asigura materialele necesare mentinerii si efectudrii curateniei;
y) asigura respectarea drepturilor beneficiarilor si ale personalului din subordine;
z) stabileste si avizeaza concediile de odihna personalului tindnd seama de interesele bunei
desfasurari a activitatii adapostului;
aa) urmareste efectuarea controalelor medicale periodice ale personalului din unitate;
bb) propune, potrivit legii, masuri de sanctionare a celor care comit abateri de la indatoririle
profesionale si morale sau au incalcat legile, regulamentele si dispozitiile Tn vigoare;
cc) alte atributii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dup& caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii universitare

de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungé durati, absolvite cu diplom3 de licentd
sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociald sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplom& de licenta ai invatdmantului superior in domeniul
juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a sefului centrului se face in conditiile legii.
Art. 10 Consiliul consultativ: nu este cazul

Art.11 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este alcatuit din:

a) medic (221108)

b) asistent medical (325901)

c) psiholog (263411)



d)
e)

asistent social (263501)
animator socio-educativ (516907)

(2) Atributii ale personalului de specialitate sunt:

a)

asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b)

colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de

resurse etc.;

c)
d)

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de

nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e)
f)

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
face propuneri de mbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si

respectarii legislatiei;

g)

alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Medicul are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

g)
h)

i)
i)
k)
1)
m)
n)
0)

P)

q)

Asigura asistenta medicald curenta si de urgent3 a persoanelor asistate, Tnregistrand
activitatea prestata in fisele de consultatii;

examineaza persoanele care soliciti cazarea;

internarea n alte unitati sanitare dupi caz;

efectueaza educatie sanitara in randul persoanelor asistate privind profilaxia Tmbolnavirilor
cronice sau a complicatiilor acestora privind pastrarea normelor igienice in unitate si a unui
climat de convietuire corespunzator;

urmareste si sprijind acomodarea in unitate a persoanelor asistate;

se preocupa de asigurarea corespunzatoare cu medicamentele curente si de urgenta necesare
unitatii, cu materiale sanitare, instrumentar medical cu preocupare pentru cheltuirea
eficientd a fondurilor alocate;

supravegheaza si controleaza activitatea desfasurati de asistentele medicale;

controleaza conditiile igienico-sanitare din adapost;

asigura pastrarea si folosirea Tn bune conditii a inventarului pe care il are Tn primire;

fata de persoanele asistate are o atitudine cuviincioasa, de solicitudine si respect, iar
relatiile cu acestea sunt strict profesionale;

are obligatia de a cunoaste si de a respecta Regulamentul de ordine interioar sia
prezentului regulament;

are obligatia sa pastreze confidentialitatea n legatura cu situatiile, documentele si
informatiile pe care le detine Tn scop profesional cu respectarea legislatiei Tn vigoare;
raspunde disciplinar, civil, material si penal, dupa caz pentru neexecutarea atributiilor de
serviciu;

utilizeaza corect aparatura din dotare;

comunica imediat conducatorului institutiei si lucratorului desemnat cu protectia muncii
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
coopereaza, atat timp ct este necesar, cu angajatorul si cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanitate, n domeniul siu de activitate;

cunoaste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora.

(4) Asistentul medical are urmétoarele atributii:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

controleaza modul in care se respectd normele igienico-sanitare in toate incaperile
adapostului, sesizeazd conducerea unititii in cazurile in care se incalci aceste norme, face
propuneri de inlaturare a deficientelor si sanctionarea celor vinovati;

raspunde de ngrijirea sanitari si administrarea medicamentelor persoanelor cazate conform
prescriptiilor medicale;

raspunde de buna pastrare a instrumentelor medicale, a inventarului din dotare si de
gestionarea medicamentelor aflate Tn aparatul de urgenta al cabinetului medical;

controleaza modul cum asistatii respecta normele igienico-sanitare, ocupandu-se de formarea
unor deprinderi igienice prin munca de la om la om, educatia sanitara;

supravegheaza starea de sanatate generala a persoanelor cazate;

supravegheaza evolutia unor afectiuni si comportamentul persoanelor cazate in situatie de
criza (tulburari de comportament) si anunt3 medicul sau unitatile sanitare Tn caz de nevoie;



P)

q)

actioneaza pe linia prevenirii epidemiilor si acordd primul ajutor. Tn perioada internarii in
spital a persoanelor asistate se va interesa de evolutia starii lor de sanatate;

colaboreaza cu personalul adapostului pe linia respectarii normelor igienico-sanitare si
asigurarea unui climat sanatos in incinta unitatii;

raspunde de securitatea si integritatea persoanelor cazate;

asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

fata de persoanele cazate are o atitudine cuviincioasa, de solicitudine si respect, iar relatiile
Cu acestea sunt strict profesionale;

rezolva si alte sarcini incredintate de conducerea unitatii;

raspunde disciplinar, civil, material si penal, dupa caz pentru neexecutarea atributiilor de
serviciu.

utilizeaza corect aparatura din dotare;

comunica imediat conducatorului institutiei si lucritorului desemnat cu protectia muncii orice
situatie de munca despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul siu de activitate;

cunoaste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatétii in munca si
masurile de aplicare a acestora.

(5) Psihologul are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

Acorda asistenta psihologica pe tot parcursul cazarii (in cazul prezentarilor repetate);
Examineaza asistatii si completeazd Fisa psihologica individuala, in situatia in care
beneficiarul are cel putin trei prezentari consecutive;

Initiaza si stimuleaza activitati terapeutice si ludice de grup, in care si fie implicati cat mai
multi asistati, a caror stare fizica si psihica le permite participarea;

Contribuie la imbunatatirea permanents a relatiilor dintre asistati, asistati-personal, asistati-
personal- conducere;

Aduce la cunostinta medicului orice schimbare importanti a starii psihice a asistatilor, fie de
regresie, fie de ameliorare;

Se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin efectuarea de cursuri de
specialitate;

Initiaza si deruleazd programe de activitati culturale si educative (terapie ocupationala,
terapie prin arta etc.) din adapost;

Are o tinuta corespunzatoare fatd de persoanele cu care intrd in contact, in incinta
adapostului;

Propune si supravegheaza activitétile de umanizare a spatiilor din adpost.

(6) Asistentul social are urmatoarele atributii:

a)

b)

f)
g)

h)

Participa la Tntalnirile organizate de seful de centru cu responsabilul de caz de la Directia de
Asistenta Sociala in scopul analizarii situatiei asistatului si cunoaste procedurile de colaborare
cu responsabilul de caz si alti specialisti;

Realizeaza evaluarile socio-economice si familiale ale beneficiarilor pentru identificarea si
definirea problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta, efectueazd anchete
sociale, intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii Directiei de
Asistenta Sociala, cu privire la situatia beneficiarilor:

Efectueaza evaluarea detaliatd a situatiei beneficiarilor si Tnainteaz propuneri pentru
solutionarea situatiei acestuia;

Participa la activitatile de terapie ocupationala si de socializare si, Tn echipa, la evaluarea
deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor din institutie;

Consiliaza beneficiarul cu nevoi sociale Tn toate activitétile previzute in planul de Tngrijire si
asistenta (ex. Mentinerea/reluarea legaturii cu familia, obtinerea unor drepturi/acte,
facilitarea accesului la unele servicii/institutii, participarea la un curs de calificare,
identificarea unui loc de munca, etc.);

Completeaza dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de calitate;
Participa activ la munca de echipa in vederea solutionarii cazurilor, colaborand in acest sens
cu specialistii din cadrul institutiei, sau din cadrul altor institutii;

Realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii si face demersuri pentru
clarificarea situatiei acestora;



i)
3)

k)

b

m)

n)

0)

Realizeaza consilierea personalului n legatura cu planul de Tngrijire si asistenta;

Aduce la cunostinta beneficiarului cu nevoi sociale, in concordantd cu nivelul lui de
intelegere, orice informatie pertinentd referitoare la planurile de Tngrijire si asistenta,
precum si a modalitatilor de aplicare propuse;

Identifica opinia beneficiarului (reactia psiho-afectiva, verbala, etc.) referitoare la
informatiile mentionate anterior si furnizeaza acestuia, explicatii referitoare la consecintele
eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii proiectului propus;

Se informeaza permanent, participa activ la intalnirile de perfectionare organizate la Directia
de Asistenta Sociala, conferinte, Tntalniri de lucru;

Contribuie, prin activitatea pe care o desfasoara, la pregatirea persoanelor asistate pentru
viata Tn afara sistemului si identificarea alternativelor locative (alternative la
institutionalizare);

Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii
sanatatii si sigurantei beneficiarilor din centru;

Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

(7) Animatorul socio-educativ are urmatoarele atributii:

a)
b)
<)

d)

e)
f)

g)

h)
i)
)
k)
l)

cunoaste metodele si tehnicile de lucru specifice postului de animator socio-educativ;
urmareste dezvoltarea comportamentului pro-social al beneficiarilor;

cunoaste particularitatile fiecarui beneficiar, diferentele individuale de conduita si istoricul
astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvate cu acestia;

organizeaza activitati de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale
beneficiarilor, stimuland libera exprimare a opiniilor, contribuind la promovarea intrajutorarii
si comunicarii;

Initiaza si deruleaza programe de activitati culturale si educative (terapie ocupationald) din
adapost;

are obligatia sa pastreze confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele si
informatiile pe care le detine in scop profesional cu respectarea legislatiei n vigoare;
organizeaza diverse activitati de grup (sportive, culturale, de dezvoltare a memoriei, a
atentiei, logicii), stimuland libera exprimare si alte abilitati necesare unei vieti
independente;

descopera si cultiva aptitudinile beneficiarilor si efectueaza diverse lucrari practice, conform
aptitudinilor acestora;

incurajeaza si sprijina beneficiarii sa manifeste initiativa, sa-si organizeze si sa execute, pe
cat posibil autonom, actiuni si activitati cotidiene;

fata de persoanele cazate are o atitudine cuviincioasa, de solicitudine si respect, iar relatiile
cu acestea sunt strict profesionale;

supravegheaza comportamentul persoanelor asistate la intrarea in Adapost si in incinta
acestuia si asigura ordinea, linistea si securitatea;

indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de conducerea adapostului, cu
respectarea dispozitiilor legale.

Art.12 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, supraveghere,
curatenie, si este:

a) administrator (5153);

b) supraveghetor (532907)

c) spalatoreasa (912103);

d) ingrijitor (532104);

a) Administratorul are urmatoarele atributii:

1.

2.
3.

4,
5.
6

controleaza permanent necesarul de consumabile si materiale necesare desfasurarii in
conditii optime a activitatii adapostului;

intocmeste si pastreaza la zi evidenta obiectelor de inventar din adapost;

raspunde de evidenta, pastrarea, ingrijirea si gospodarirea mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar ce apartin adapostului;

efectueaza inventarierea bunurilor existente n dotarea adapostului;

raspunde de curatenia generald a unitatii, in curte si in interior;

rezolva, cu aprobarea conducerii, toate problemele ce revin sectorului administrativ -
gospodaresc;



7.
8.

9,
10.
1.

12
13,

14.

15.
16.
17.

18.

organizeaza si centralizeaza munca personalului de Tngrijire;
raspunde de buna planificare siintretinere a materialelor si instalatiilor pe care le are

in subordine;

administreaza localul adapostului, dispune curatenia si se ocupa de buna intretinere si
functionare a acestora;
supravegheaza modul in care se efectueazd de catre ingrijitoare curatenia in camerele

persoanelor cazate, holuri, grupuri sanitare;
face propuneri pentru dezvoltarea bazei materiale a adapostului si planifica lucrérile de

intretinere si reparare a adapostului;

raspunde de securitatea si integritatea persoanelor asistate in incinta adapostului;

are obligatia sa pastreze confidentialitatea in legaturd cu situatiile, documentele si
informatiile pe care le detine in scop profesional cu respectarea legislatiei in vigoare;

are atrlbug:n privind sanatatea si securitatea muncii (art. 23 din Legea securitatii si sanata;n
in munca nr. 319/2006 actualizatd in 2018): sa utilizeze corect aparatura din dotare, si
comunice imediat conducatorului institutiei si lucratorului desemnat cu protectia muncii orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie, sa
coopereze atat timp cat e necesar, cu angajatorul si lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, Tn domeniul sau de activitate, sd-si insuseasc3 si sa respecte
prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a
acestora;

nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului de centru;

rezolva si alte sarcini incredintate de seful centrului;

raspunde disciplinar, civil, material si penal, dupi caz pentru neexecutarea atributiilor de
serviciu;

are obligatia sa cunoasca, sa aplice si sa respecte Regulamentul de Organizare si Functionare
precum si Regulamentul Intern, acte normative prin care se stabilesc dispozitii referitoare la
organizarea, functionarea si disciplina muncii in cadrul Directiei de Asistenta Sociala.

b) Supraveghetorul are urmatoarele atributii:

[
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10.
11.

12,
13.

14.
15.
16.

17.
18.

verifica prezenta persoanelor asistate Tn adapost la preluarea turei;

verifica daca usile de la birou, cabinet medical si spalatorie sunt asigurate si incuiate;
verifica daca geamurile de la dormitoare sunt inchise;

supravegheaza comportamentul persoanelor asistate in timpul noptii;

asigura ordinea, linistea si securitatea Tn adapost;

verifica caTn adapost sa nu patrunda persoane straine;

are obliga;ia de a asigura péstrarea bunurilor din patrimoniu;

verifica ca Tn dormitoare sa nu fie surse de foc, aeroterme pornite si alte aparate folosite la
incalzit si ia masuri pentru a nu se ajunge la incendii;

daca apar conflicte intre persoanele asistate, dlscuta cu acestia, mediaza, iar in cazul in care
nu reuseste sa rezolve situatia, va sesiza organele abilitate, respectiv Politia sau
Jandarmeria, pentru interventie;

in cazul in care persoanele asistate au probleme de sdnitate, Tn timpul noptii, anunta
ambulanta, sprijinind interventia personalului medical de serviciu;

toate evenimentele care au loc Tn timpul turei de noapte se consemneaza in procesul verbal
pentru a se lua masuri de catre coordonatorul centrului;

asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

fatd de persoanele asistate are o atitudine cuviincioasa, de solicitudine si respect, iar
rela;nle cu acestea sunt strict profesionale;

lmpreuna cu personalul de serviciu raspunde de securitatea si integritatea persoanelor
asistate Tn incinta adapostului;

are obligatia de a cunoaste si respecta Regulamentul de ordine interioara si drepturile
persoanelor asistate;

cunoaste si respecta normele P.S.1, Protectie Civila si le aplica la locul de munc3;

151 insuseste si respecta prevederrle legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca;
isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatlrea instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnédvire atat propria persoand cit si a persoanelor asistate care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;



19,
20.
21,

22,
23.
24,

cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

rezolva si alte sarcini incredintate de conducerea addpostului;

raspunde disciplinar, civil, material si penal, dupad caz pentru neexecutarea atributiilor de
serviciu;

cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa;

pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice.

C) Spalatoreasa are urmatoarele atributii:

1.
2,

NS OA W

i

primeste rufele murdare din adapost pe baza de evidenta si raspunde de selectarea si
spalarea acestora;

spala si hmpezeste echipamentul de corp al persoanelor asistate, respectdnd normele
igienico-sanitare

spala si limpezeste lenjeria - cearceafuri, paturi, cuverturi, fete de pernd, perdele,
respectand normele igienico-sanitare;

transporta in camera amenajata lenjeria spalata pe care o usuca

este raspunzatoare de echipamentul persoanelor asistate adus pentru spalare;

participé la efectuarea curateniei generale Tn unitate;

asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are Tn primire;

fata de persoanele cazate are o atitudine cuviincioasa, de solicitudine si respect, iar relatiile
cu acestea sunt strict profesionale;

are obligatia sa pastreze confidentialitatea in legdturd cu situatiile, documentele si
informatiile pe care le detine in scop profesional cu respectarea legtslatlen in vigoare.

d) Tngrijitorul are urmatoarele atributii:

1.

SR W

SN

efectueaza curatenia zilnica in conditii corespunzatoare a ncaperilor, holurilor, scarilor,
birourilor, cu respectarea graficului zilnic de curatenie;

asigura starea de igiena a oficiilor, mobilierului;

curata si dezinfecteaza grupurile sanitare;

transporta gunoiul menajer si raspunde de depunerea in conditii 1g1emce a acestuia;

curatd si dezinfecteaza rec1p1entele in care se transporta si se pastreaza gunoiul
menajer;asigura ordinea si curatenia in incinta adapostului, Tn curte si spatiul exterior aferent
curtii adépostului

se preocupa de curatirea si infrumusetarea gradinii din curtea adapostului de noapte;

isi msu;e;;te normele de igiena pentru buna desfasurare a activitatii;

asigura pastrarea si folosirea n bune conditii a inventarului pe care il are n primire;

raspunde de securitatea si integritatea persoanelor asistate n incinta adapostului;

. fata de persoanele asistate are o atitudine cuviincioasa, de solicitudine si respect, iar relatiile

cu acestea sunt strict profesionale.

Art.13 Finantarea adapostului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, adapostul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putm la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile,
finantarea serviciului social "ADAPOST DE NOAPTE" asigurandu-se integral de la bugetul local.

(2) Finantarea cheltuielilor adapostului se poate asigura, in conditiile legii, si din urmatoarele surse:

a) donatu sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tar& si din

strainatate;
b) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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