
ROMANIA 
JUDETUL BRAILA 

MUNICIPIUL BRAILA 
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA 

:H 0 TAR. A R. E A NR.. ::J.. '77 

diu. 3::J...03.2020 

Privind: Aprobarea evaluarii managementului Teatrului "Maria Filotti" Braila, 
pentru perioada ianuarie - decembrie 2019. 

OONSILIUL LOOAL lVIUNIOIPAL BBAII·A 

La initiativa Primarului Municipiului Braila; 
Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de 

specialitate al Biroului Resurse Umane ~i Directiei Cultura, Invatamant, Sport ~i 
Turism, precum ~i avizul comisiei de specialitate nr. 4 din cadrul C.L.M. Braila; 

In conformitate cu prevederile art. 36 alin. (1) ~i art. 37 din O.U.G. 
nr. 189/2008, privind managementul institutiilor publice de cultura, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, Ordinului nr. 2799/2015, pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare ~i desfa~urare a concursului de 
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare ~i desfa~urare 
a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a 
modelului-cadru al raportului de activitate, precum ~i a modelului-cadru al 
contractului de management ~i H.C. L.M. Braila nr. 54/31.01.2020; 

In baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d) i?i alin. (7) lit. d) din O. U.G. 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

In temeiul art. 139 alin. (1), coroborat cu prevederile art. 196 alin. (1) lit. a) 
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

:HOTAR.ASTE: 

Art.1 Se aproba rezultatul evaluarii managementului Teatrului "Maria 
Filotti" Braila, pentru perioada ianuarie - decembrie 2019, conform anexei, 
parte integranta din prezenta hotarare. 

Art.2 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului 
Braila, prin Biroul Resurse Umane ~i de catre Teatrul "Maria Filotti" Braila, iar 
Secretarul General al Municipiului Braila 0 va comunica celor interesati. 

PRESEDINTE DE SEDINTA, , " 

RAzVAN · OPESCU 

CONTRASEMNEAZA 
SECRETA GENERAL, 
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ANEXA 

Lli IIcLN N'c . If+' / 31.Q.3 pozo 

REZULTATUL EVALUARII ACTIVIT AT II DE MANAGEMENT LA 

TEATRUL "MARIA FILOTTI" BRAILA 

Evaluarea managerului s-a realizat in con!ormitate cu prevederile OUG 189/25 
112008 $i Hotiinlrii Consiliului Local Municipal Nr. 54/31.01.2020 

COMISlA DE EVALUARE 

BO$NEAG SORIN EUGEN - MEMBRU 

MART/NOV CAMELIA- MEMBRU 

)-
BRANZIA NICOLETA - MEMBRU \ 
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NlIlllar de Illregistrare MlIllicipiul Braila: 
5777/17032020 

Comisia de Evaluare Finala a managementului 
Teatrul "Maria Filotti" Braila 

COMUNICARE 

NlIlllar de Illregistrare Teatrlll "Maria 
Filotti" Braila: 

7032020 

In atentia domnului managel- Lucian SABADOS 
Prin prezenta. va comunicam in termenul legal. Art.41 , alin 1, din aUG 
189/2008, privind managementul institutiilor publice de cultura, Comisia de 
Evaluare a activitatii managementului Teatrului "Maria Filotti" Bri:iila a elaborat 
un raport asupra rezultatului ob~inut de manager, rezultatul evaluarii finale, 
nota finala l'i concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare, dupa 
cum urmeaza: 

NOTA FINALA ETAPA 1- 9,76 (nouii $; 76%) 

NOTA FINALA ETAPA 11-10 (zece) 

NOTA FINALA = (Nota Finala Etapa I + Nota Finala Etapa 11)/2 =, 
NOTA FlNALA = (9,76+10)/2 

NOTA FINALA - 9.88 (nouii $; 88%) 

Concluzie $i Recomandare 
Evaluarea managementului s-a realizat, pe baza Regulamentului-cadru de 

organizare ~i desfa~urare a evaluarii managementului, elaborat de Ministerul 
Culturii, ~i reprezinta procedura prin care se veri/ica modul In care au fast realizate 
obligatiile asumate prin contractul de management, In raport cu resursele 
financiare alocate, potrivit procedurilor prevazute la art. 38 alin. (1) din aUG 
189/2008, actualizatii, conform procedurilor prevazute In Regulamentul-cadru de 
organizare ~i desfa~urare a evaluiirii managementului. 

Evaluarea managementului a fast organizata In doua etape: analiza 
raportului de activitate pentru perioada ianuarie - decembrie 2018; susJinerea 
raportului de activitate de catre manager In cadrul unui interviu, a$a cum prevede 
art. 40 din aUG189/2008. 

AVGnd In vedere nota finala obtinuta de managerul Teatrului "maria Filotti" 
Braila, respectiv 9.88 (nouii ~; 88%), Comisia de Evaluare a activitatii 
managementului la Teatrul "Maria Filotti" consemneaza cii evaluarea s-a realizat 
pe baza Regulamentului-cadru de organizare ~i desfa~urare a evaluarii 
managementului, elaborat de Ministerul Culturii ~i reprezinta procedura prin care 
se veri fica modul In care au fast realizate obligatiile asumate prin contractul de 
management, In raport cu resursele financiare alocate, potrivit procedurilor 
previizute la art. 25 alin. (1) ~i (2) din aUG 189/2008 actualizata. 
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La data de 16 martie 2020, Comisia de Evaillare a aetivitatii 
managementllilli la Teatrlll "Maria Filotti" dec/m-a proeedura Illehisa. 

Criteriile de Evaluare, Rezultatlll Evaillarii si Nota Fina/Q vor fi aduse la 
Cllnostinta mallagerului, In seris, In termen de 24 de ore de la data Ineheierii 
proeedurii. 

Rezultatul evaluarii, nota finala ~i eOI7c/uziile Raportului Intoemite de 
Comisia de Evaluare vor fi aduse la eUl70stinta autoritatii imediat ee a fost Inehisa 
Proeedura de Evaluare. 

Comisia de evaluare finala a aetivitatii managementllilli la Teatrul "Maria 
Filotti" Braila recomanda autoritiitii, In eonformitate Cll prevederile art. 41 alin 
{lJ din aUG 189/2008 actllalizata, eontinuarea managementului, respectiv 
CONTlNUAREA CONTRACTULUI DE MANAGEMENT eu managerul Teatrului 
"Maria Filotti" Braila. 

Comisia de Evaluare 

Bo~neag Sorin Eugen - membr 

Martinov Camelia - membru 

Branzia Nicoleta - memb,-u 

Secretariat Comisia de Evaluare 

Gurgu Vasilica 

Lujanschi Adri - . 

Jercan Marin ~ 
Marinescu Andr~ 

PRE~EDINT DE SEDINTA 
" . 


