ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.Z225
din Z29.04.2020

Privind: Acordarea unui mandat special reprezentantului Consiliului Local al
Municipiului Braila in Adunarea Generald a Actionarilor la COMPANIA DE
UTILITA TI PUBLICE +DUNAREA” BRAILA S.A.

CONSILAUL ILOCAL MUNICIPAL BERATLA

La inifiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al inifiatorului, Dispozitia Primarului
Municipiului Braila nr.726/04.03.2020 privind constituirea Comisiei de evaluare a
membrilor Consiliului de Administratie in functie al Companiei de Utilitati Publice
Dunarea Braila S.A., care au solicitat reinnoirea mandatului conform prevederilor
QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum
si raportul Comisiei de evaluare nr. 9121/06.04.2020;

Vazéand raportul de specialitate al Directiei Tehnice, precum si avizul comisiei
de specialitate nr. 5 din cadrul C.L.M. Braila;

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
nr. 111/2016 pentru aprobarea OUG nr. 109/2011, HG nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G.
nr. 109/2011, Legii nr. 31/1990 — Legea societatilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si HCLM Braila nr. 109/20.02.2020;

In baza prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. n), precum si
ale art. 131 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Raportul final privind evaluarea membrilor Consiliului de
Adminlstratle in functie ai COMPANIEI DE UTILITATI PUBLICE ,,DUNAREA”
BRAILA S.A., care au solicitat reinnoirea mandatului conform prevederilor O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, conform
anexei, parte integranta din prezenta hotarare.
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Art.2 Se acorda mandat special domnului Bosneag Sorin — Eugen,
reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Braila in Adunarea Generald a
Actionarilor la societatea C.U.P. Dundrea Brdila S.A., pentru numirea ca
administratori, prin reinnoirea mandatelor, a domnilor Mangiurea Silviu, Avram lonel,
Stroe Gheorghe, Surdu Marius Radu si Adetu lonel, pentru o perioada de 4 ani,
incepand cu data de 01.06.2020.

Art.3 Prezenta hotdrare va fi dusd la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Tehnica si de catre reprezentantul Consiliului Local Municipal
Braila in Adunarea Generalda a Actionarilor la Compania de Utilitati Publice
,2Dunarea” Braila S.A., iar Secretarul General al Municipiului Braila o va comunica
celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CRISTIAN — FLORINEL PRICOP

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,

F-P0O-09-02.01.03/rev.0



Romaénia
Judetul Braila
Municipiul Braila

COMISIA DE EVALUARE A MEMBRILOR AVEXA g
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE IN FUNCTIE AL L torm w. F2D 008, 9925

C.U.P. DUNAREA" BRAILA S.A.

Nr. 9121/06.04.2020

RAPORT FINAL
privind evaluarea membrilor Consiliului de Administratie in functie al C.U.P. “Dunarea” Bréila S.A.,
care au solicitat refnnoirea mandatului conform prevederilor 0.U.G. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Conform Actului constitutiv, societatea C.U.P. Dundrea Braila S.A. este persoana juridica romana,
organizata ca societate comerciald pe actiuni, cu capital public apartinand autoritatilor locale, cu obiecte
principale de activitate “Captarea, tratarea si distributia apei potabile” si “Colectarea si epurarea apelor uzate",
avand urmatoarea structura a actionariatului:

- Consiliul Local Municipal Braila — 86,826263%,;

- Consiliul Judetean Braila - 13,052203%;

- 43 UAT. membri asociati in A.D.I.D. Brédila (cota de participare individual 0,002826%) -

0,121534%.

in prezent societatea este administratéd de un Consiliu de Administratie care este format din cinci
membri, numiti de Adunarea Generald a Actionarilor, in urma parcurgerii procedurii de selectie a
administratorilor conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Actuala componenta a Consiliului de Administratie este:

- Ec. Gheorghe Stroe — administrator neexecutiv - Presedinte;

- Ing. Silviu Mangiurea — administrator executiv;

- Ec. lonel Avram - administrator executiv;

- Ec. lonel Adetu — administrator neexecutiv;

- Cons. Jr. Marius Radu Surdu — administrator neexecutiv.

Prin cererea inregistratd la Primaria Municipiului Braila sub nr. 40975/20.12.2019, membrii Consiliului
de Administratie in functie au solicitat Autoritéti Publice Tutelare — Municipiul Bréila, aprobarea pentru
reinnoirea mandatelor, tinand cont ca termenul limitd al contractelor de mandat este data de 31.05.2020.

Precizdm c& membrii Consiliului de Administratie in functie au solicitat totodata si Adunérii Generale a
Actionarilor, aprobarea reinnoirii mandatelor. Adunarea Generald a actjonarilor a considerat ca actualii membri
ai Consiliului de Administratie si-au indeplinit corespunzator mandatul si au realizat indicatorii de performanta,
si prin urmare, prin adresa nr. $310/28.01.2020, inregistratd la sediul Primariei Municipiului Braila sub nr.
2647/29.01.2020, a propus autoritatii publice tutelare sa initieze demersurile necesare pentru organizarea
procedurii de evaluare.

Prin adresa nr. 6880/05.03.2020, Comisia de evaluare constituitd prin Dispozitia Primarului
Municipiului Braila nr. 726/04.03.2020 a informat membrii Consiliului de Administratie ai C.U.P. Dunarea Braila



S.A cu privire la faptul ca autoritatea publica tutelars, Municipiul Braila, prin HCLM Braila nr. 109/20.02.2020 a
aprobat initierea procedurii de refnnoire a mandatelor pentru cele 5 posturi de membru in Consiliul de
Administratie al acestei intreprinderi publice.

Totodata, prin HCLM Bréila nr. 109/20.02.2020 s-au aprobat Graficul procedurii, Structura Planului de
interviu i Criteriile de evaluare.

Conform Graficului aprobat, administratorii societétii au depus la sediul autoritatii publice tutelare —
Municipiul Braila, cu incadrare in termenul cerut - 19.03.2020 ora 16% - dosarele de candidatur continand
Raportul de activitate pentru mandatul 2016-2020, Raportul privind indeplinirea indicatorilor de performanta
prevazuti in Contractul de mandat si Declaratia de intentie pentru mandatul 2020-2024, astfel:

- dosarul domnului Gheorghe Stroe inregistrat sub nr. 7648/12.03.2020;

- dosarul domnului Silviu Mangiurea inregistrat sub nr. 7649/12.03.2020:

- dosarul domnului Marius Surdu inregistrat sub nr. 7651/12.03.2020;

- dosarul domnului lonel Avram inregistrat sub nr. 7652/12.03.2020;

- dosarul domnului lonel Adetu inregistrat sub nr. 7653/12.03.2020.

Membrii Comisiei de evaluare s-au intrunit in sedinte de lucru in zilele de 26.03.2020 si 27.03.2020 si
au realizat analiza si evaluarea fiecérui dosar de candidatura atét individual, cat si comparativ.

Toti membrii Comisiei de evaluare confirma faptul ca fiecare dosar a fost depus in termen, contine
toate documentele solicitate, iar aceste documente au fost structurate intr-un mod relevant, punand la
dispozitia Comisiei informatiile necesare privind managementul societatii in perioada analizata.

In urma analizei dosarelor de candidaturd, Comisia de evaluare a concluzionat urmatoarele:

- Preocuparea Consiliului de Administratie pentru atingerea obiectivelor din Planul de administrare a
fost in concordanta cu asteptérile semnificative ale Autoritatii publice tutelare, prin aplicarea principiilor de
eficienta economica si profitabilitate in activitatea societatii;

- Activitatea desfasuratd pe perioada mandatului 2016 — 2020 de Consiliul de Administratie a condus
la indeplinirea indicatorilor de performantd anexati la contractul de mandat al administratorilor executivi si
neexecutivi;

- Structurile de guvernantd corporativda au o buna colaborare si sunt orientate pe respectarea
principiilor unui management transparent;

- Consiliul de Administratie are o structura echilibratd din punct de vedere al experientei si pregétirii
profesionale ale fiecarui membru.

Aspectele urmérite de Comisie in procesul de evaluare a performantelor membrilor Consiliului de
Administratie in funtie, au fost urméatoarele:

- analiza gradului de indeplinire a indicatorilor de performanta stabiliti prin contractul de mandat;

- implementarea principiilor guvernantei corporative, in conformitate cu prevederile legale;

- orientarea Consiliului de Administratie catre principiile de eficientd economica si profitabilitate in

functionarea intreprinderii;

- stabilirea obiectivelor si prioritatilor pentru mandatul 2020-2024 privind imbunatatirea rezultatelor
financiare, realizarea planului de investiti si asigurarea cash-flow-lui necesar desfasuréri
activitétii, continuarea programelor de dezvoltare, cresterea calitatii serviciilor, extinderea ariei de
operare, asigurarea unui nivel ridicat de profesionalism prin continua pregétire profesionald a
angajatilor, imbunéatatirea comunicarii cu structurile proprii subordonate, imbunétatirea relatiei cu
clientii, etc.

Procedura de evaluare s-a derulat conform graficului aprobat prin HCLM Braila nr. 109/20.02.2020.
Comisia de evaluare, prin secretariatul tehnic, a invitat candidatii, prin adresa nr. DT 1997 / 31.03.2020, sé
susting interviul, in data de 02.04.2020, incepand cu ora 10%, |a sediul Primariei Municipiului Bréila, Piata



Independentei nr.1, camera 16, comunicand totodatd si Planul de interviu si Fisa de punctare a criteriilor in
baza carora s-a facut evaluarea.

Prezentarea candidatilor la interviu s-a facut in ordine alfabetica, fiecare candidat avand la dispozitie
cate 30 de minute, dupa cum urmeaza:

- DI Adetu lonel - ora 1000
DI Avram lonel - ora 1030
DI Mangiurea Silviu - ora 1100
DI Stroe Gheorghe - ora 1130
Dl Surdu Marius - ora 1200

Presedintele Comisiei de evaluare - domnul Marius Termegan, a invitat fiecare candidat sa faca o
scurta prezentare a parcursului sau profesional.

In cadrul interviurilor, fiecare membru al Comisiei de evaluare a adresat intrebari candidatilor. In baza
acestor intrebari si a raspunsurilor primite, a fost evaluata atét activitatea candidatilor in cadrul Consiliului de
Administratie al C.U.P. Dundrea Braila S.A. in mandatul 2016-2020, cat si viziunea si obiectivele strategice ale
fiecarui candidat pentru mandatul 2020 — 2024,

Intrebarile adresate candidatilor de membrii Comisiei de evaluare si raspunsurile acestora au fost
consemnate in scris de secretarul comisiei, constituind anexe la procesul-verbal al probei de interviu din data
de 02.04.2020.

Mentionam ¢4, in urma solicitérii transmise prin adresa nr. DT1997/31.03.2020, toti candidatii au
prezentat adeverinte care sa ateste prezenta la sedintele Consiliului de Administratie pentru perioada
mandatului in curs: toti candidatji au avut prezenta de 100% la sedintele Consiliului de Administratie.

in urma interviurilor si avandu-se in vedere documentele prezentate de candidati - Raportul de
activitate pentru mandatul 2016-2020, Raportul privind indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in
Contractul de mandat si Declaratia de intentie pentru mandatul 2020-2024, fiecare membru al Comisia de
evaluare a completat fisa individuald de evaluare, aceste fise fiind anexate procesului verbal din data de
02.04.2020.

Notarea candidatilor s-a facut cu punctaje de la 1 la 5 pentru criteriile stabilite in cadrul Planului de
interviu aprobat prin HCLM nr.109/20.02.2020.

Punctajele finale acordate de Comisia de evaluare, conform Figelor de punctare a candidatilor, sunt
urmatoarele:

- DI Mangiurea Silviu — 49,48 puncte;

- DI Avram lonel - 49,48 puncte;

- DI Stroe Gheorghe - 48,76 puncte;

- DI Surdu Marius — 48,76 puncte;

- DI Adetu lonel — 47,96 puncte.

Mentiondm ca punctajul minim necesar pe care trebuie sa-I obtind candidatul in scopul propunerii
pentru reinnoirea contractului de mandat, conform H.C.L.M. nr. 109/20.02.2020, este de 40 puncte din totalul

maxim de 50 de puncte.
In urma deruldrii procedurii de evaluare Comisia a elaborat Matricea Consiliului de Administratie al

societatii C.U.P. Dunarea Braila S.A. mandatul 2020-2024, anexata prezentului raport.

Concluzie:
Comisia de evaluare:

Conform prevederilor art.44, alin.(9), lit.b) din HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
“Raportul final privind evaluarea membrilor Consiliului de Administratie in functie al C.U.P. “Dun&rea” Braila
S.A., care au solicitat reinnoirea mandatului conform prevederilor O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice”, se transmite la conducatorul autoritafii publice tutelare, in vederea




mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generald a actionarilor, pentru propunerea de membri in
consiliu.

Dupa parcurgerea procedurii de evaluare a activitétii membrilor Consiliului de Administratie in functie al
societatii C.U.P. Dunérea Bréila S.A., care au solicitat refnnoirea mandatului, Comisia de evaluare propune
spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Braila, urmatoarele:

- “Raportul final privind evaluarea membrilor Consiliului de Administratie in functie al C.U.P.
‘Dunarea” Braila S.A., care au solicitat reinnoirea mandatului conform prevederilor O.U.G.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice”;

- Reinnoirea mandatelor celor 5 membri ai Consiliului de Administratie incepand cu data de
01.06.2020, pentru o perioada de 4 ani.

Comisia de evaluare;

- Termegan Marius - director executiv, Directia tehnica - Presedinte g C%/
- Gurgu Vasilica - director executiv, Directia Finantelor Publice Locale - Mebru___ /7

- Ivanciu Diana - sef serviciu U.M.M.S.C.U.P., Directia tehnica - Membru Vi,

- Lujanschi Adrian — sef birou Resurse Umane — Membru 7 ¥y

- Mocanu Rodica - consilier juridic, Directia Juridic Confencios P — Membru__ N4

/

Secretar comisie, Dobrea Dorina, inspector Serviciul U.M.M.S.C.U.P. - Directia Tehnica __. g
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